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CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa El Salvador, 25 de setiembre del 2020
Www.munives.gob.pe :

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1020-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipa)l‘, el Informe N°
371-2020-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 042-2020-OGA/MVES de la Oficina General
de Administracion y el Informe N° 813-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre
cese definitivo del servidor Eusebio Coronado Inilopy, por haber alcanzado el limite de edad, y;

CONSIDERANDO:

modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica; econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia, precisando gue, ésta radica enla facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”

Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece como una de las atribuciones del Alcalde, lo siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera’; asimismo el articulo 37° de la citada norma sefala que “(...)Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”;

o, Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728,
s%lﬁ\ Ley de Productividady Competfitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR, precisa que es causa
‘% justificada para la extincién del contrato de trabajo, entre otras, la jubilacién, preciséndose en su articulo 21° lo

g% siguiente: “La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo

pacto en contrario”;

Que, numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedlml,_nto Administrativo General aprobado -con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
més favorable a-los administrados, y siempre que nc lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

e ViLig N A )
Q supuesto de hecho justificativo para su.adopcién.”;
AN
R‘Ai Que, mediarite Carta Notarial N° 975-2020-UGRH-OGA/MVES de fecha 18 de agosto del

C 2020 la Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunicé al servidor Eusebio Coronado Inilopy, sujeto al régimen
= laboral de la actividad privadadel Decreto Legislativo N° 728, en calidad de guardian, la decision de la administracién
- de gestionar su cese definitivo por la causal de jubilacién obligatoria y automatica, en cumplimiento de lo estipulado
-en el Ultimo parrafo de! artlculo 21° del TUQ del Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, senaléndose que su ultimo” dia de labores ‘seria. el 30 de agosto del 2020; asimismo, se observa de la
(\certlf cacmn notanal que fue recibida por el propio lntereeado el 25 de agosto del 2020;

. Que, medlante Informe N° 813-2020-UGRH- OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
.Humanos de esta Corporacién Edil, mforma que de a revision del legajo personal del servidor Eusebio Coronado

; SN, v
9%\' >\“// Inilopti, obra el Acta de Cumplimiento de Mandato Judicial N° 16-2019-OGA/MVES mediante la cual se da estricto

RSt

cumplimiento al Mandato Judicial contenido en Ia Resolucién N° 02 del expediente N° 00398-2018-0-3201-JR-LA-
02, procediéndose aI reconocimiento del vinculo laboral en Ios términOS dispuestos por eI Juzgado, entre el citado

e la Ley acotada; por tanto, habiéndose cursado la Carta Notarial en atencion a la exigencia de la comunicacic’m '

previa que sefala la-Casacion N° 2501-2009-1CA, opina que se declare el cese definitivo por causal de limite de
- edad, con eficacia anticipada, considerandose como su Gltimo dia de labores, el 30 de agosto del 2020, Informe que
“es ratificado por la Oficina General de Administracion mediante Informe N°. 0?42-_202(}OGA/MVES;

“V|l|9 El Salvador, Ciudad Mensajera”"de Ia Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09-87



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 166-2020-ALC/MVES

=,
Municipane®

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa El Salvador, 25 de setiembre del 2020
www.munives.gob.pe

Que mediante Informe N° 371-2020- OAJ/MVES la Ofi cma de Asesoria, teniendo en
consideracién lo sefialado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y del andlisis de la documentacion, emite
opinion legal precisando que resulta legalmente procedente la emision de una Resolucién de Alcaldia mediante el
cual se declare, con eficacia anticipada, e! cese definitivo del servidor Eusebio Coronado Inilopl a partir del 30 de
agosto del 2020, sefialando expresamente que la causal es el limite edad, habiéndose cumplido con el requisito de
cursar la Carta Notarial N° 975-2020-UGRH-OGA/MVES en donde se precisa la fecha de cese, por ello opina que
se debe emitir una Resolucién de Alcaldia declarando el cese definitivo del servidor, ello conforme a lo establecido
en numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgamca de Mumcnpalldades y el articulo 17° del Texto
Unico Ordenada de la Ley N° 27444 _| ey de Procedi

N° 004-2019-JUS; -

Que, con Memorando N° 1020-2020-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en
consideracion las opiniones favorables de la-Cficina de Asesoria y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
solicita se emita el acto resolutivo que declare, con eficacia anticipada, el cese definitivo del servidor Eusebio
iCoronado Inilopl por la causal de limite edad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 28)
: el Articulo 20° de 1a Ley N° 27972, Ley Orgamca de Municipalidades y por el numeral 13.22 del Articulo 13° de la
W Ordenanza N° 435-MVES, que aprueba el Texto integro del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con
enfoque de gestion de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-
MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, con eficacia anticipada, EL CESE DEFINITIVO por
causal de limite de edad del servidor EUSEBIO CORONADO INILOPU, personal obrero municipal en el cargo de
‘Guardian en la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de esta Corporacion Edil, bajo el Régimen
- Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
FORMALIZANDOSE el cese desde 30 de agosto del 2020, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
dela presente Resolumén; agradecuendole por los servicios prestados a la comuna de Villa El Salvador.

ARTICULO SEGUNDO DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
efectué la liquidacion, por ooncepto de compensacmn por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de
T acuerdo a ley le corresponden,

\ ARTICULO TEII'\"‘CERO;.-"».EN;CARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Srillertar la presente Resolucién de Alcaldia en el Ieg'ajo del mencionado servidor.

/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de
27F dmmlstracwn ¥y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;, el fiel cumplimiento de la presente Resoluciony a

esta altima la notificacion de la misma al Sr. EUSEBIO CORONADO INILOPU, debiendo remitir el cargo de
notificacién.a la Oficina de Secretana General.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
publicacién de la presente Resolumén de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.qob.pe).
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